南京农业大学农学院“院长科学基金”管理暂行办法
围绕培养拔尖创新型卓越农林人才，提高我院本科生从事科学研究的层次和水平，在江苏省品牌专业建设和教育部卓越农林人才培养计划的支持下，农学院决定自2016年起设定“院长科学基金”，遴选和资助一批特别优秀的本科生从事农业科研项目研究。
资助规模：3-5项/年，每项资助4万元。
资助期限：一般为1.5年，可延长至2年。
承担人：我院二年级本科生，可由3-5人形成一个研究团队
第一条 项目立项
项目立项共分项目选题、初审和答辩三个过程。

项目选题：学院网站贴出通知，由学生和指导老师双向选择，自主选题。项目申请人完成项目申报书的写作。
项目初审：由教学秘书完成形式审查。
遴选答辩：评审小组由学院相关学科教授组成。

第二条 中期考核
中期考核以项目组答辩的形式进行汇报，考核小组指出项目实施过程中存在的主要问题，提出改进意见。中期考核不合格的，停止项目执行，并追回剩余项目经费。
第三条 结题验收
结题验收需满足学院SRT管理办法中结题验收基本要求外，同时必须发表（或接受）第一作者核心期刊论文或SCI收录论文1篇。
第四条  项目承担人与指导教师的资格、责任与义务
   在参照学院SRT管理办法执行基础上，需要满足以下条件
1、项目承担人资格、责任与义务
团队主持人GPA在3.5以上，团队成员GPA在3.0以上。
团队成员必须同时参加遴选答辩，中期考核和结题验收，并对团队成员分工进行详细说明。
2、项目指导教师资格、责任与义务。
    指导教授应具有正高级职称或具有副高级职称的钟山学术新秀，拥有国家或省部级在研项目和配套经费保障；

    指导教师所在团队只能同时指导1项院长科学基金项目；
指导教师负责指导项目的立项、执行和结题的整个环节；

指导教师指导团队做好经费预算和合理使用；
指导教师指导团队完成科技论文的写作和投稿。

第五条 表彰与奖励
对于结题考核获得优秀的同学颁发“院长科学基金”荣誉证书。对于标注“院长科学基金”项目资助，由学生为第一作者（包括并列第一作者）发表的科研论文，学院负责报销版面费、审稿费，并对团队和指导教师进行适当奖励。

第六条 其他
1、 入选院长基金的项目同时入选校级大学生SRT创新计划，按照校级SRT申报和执行程序进行。
2、 原则上院长基金项目应与导师制、毕业实习相结合。
3、 本管理办法自颁布日起执行，由农学院负责解释。

